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中联集团教育科技有限公司
企业参与高等职业教育人才培养年度报告（2019）：四川财经职业学院
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[bookmark: _Toc9895_WPSOffice_Level1]一、企业概况
[bookmark: _Toc1974_WPSOffice_Level2]（一）服务范围
中联企业管理集团有限公司（简称中联集团）源自财政部和原国家经贸委联合组建的中国经济技术投资担保公司，创始于1994年。现已发展成为集团化综合型财经专业服务机构，是中国最大的高端财经专业服务集团，旗下有评估、审计、造价、税务、财务顾问、财经智能互联网科技、大数据财经、财税工商人力资源代理和咨询、资本管理、私募基金、小贷等专业服务门类和业务板块，其中评估、审计、税务、造价等均稳居同业前列，共同筑造了“1+N”服务体系，是互联网+财经高端专业服务航母。年综合收入超20亿，集团注册资金30000万元。中联集团近年来致力于推动互联网、大数据、人工智能对传统财经服务业转型升级，建立产学研深度融合的智能财经现代服务创新体系，引领行业的发展方向。
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图1中联企业管理集团有限公司总部
图1-1 中联企业管理集团有限公司总部
[bookmark: _Toc4457_WPSOffice_Level2]（二）中联集团教育科技有限公司介绍
中联集团教育科技有限公司（简称“中联教育”）是中联集团专门从事职业教育和培训的专业主体，源自于1994年财政部和原国家经贸委联合组建的中国经济技术投资担保公司，2010年由中联集团专设为公司。
1.中联教育具有优异的财经产业依托和行业企业支撑
拥有领先的财经产业和丰富的专业实践资源。中联教育依托的集团各专业公司分别具有会计服务、税务服务、审计资质、证券期货相关审计资质、资产评估资格等。拥有广泛的客户基础。中联集团服务企业10多万家，包括绝大多数央企、1/3上市公司和数量众多的中小微企业。中联教育依托集团在财经领域各个门类的专家超过6000人，其中来自行业企业专家4000人，政府部门、科研院校专家200人，专业服务机构专家2000人。具有领先的行业地位，是行业准则规范制定的重要参与者。中联集团有40多位高级专家分别在全国人大财经委《资产评估法》起草顾问小组、证监会发审委、证监会并购重组审核委等专业领域担任专家、委员、副会长、副秘书长等职务。拥有引领行业的智能会计生态平台。中联教育依托中联集团将财税会计与互联网智能科技结合，开发了财联网®、票天下®、财天下®、金税师®智能财经生态平台，引领传统会计转型升级，奠定智能会计社会服务平台引领地位。             
2.中联教育具有深厚的以行业企业为背景的培训资源
拥有权威性、引领性的财经专业首席专家队伍。他们来自全球500强和我国国民经济支柱性产业，如中石化、中石油、国家电网等龙头企业的重量级专家共80多人。具有数量巨大、类型丰富的项目实践案例。十万级项目实践是案例开发活水源头。通过中联教育独立创新开发的互联网智能教学/工作平台，植入到智能会计专业教学之中，从产业链、创新链与教育链、人才链有机衔接，学生可以在学习和培训的过程中接触到真实的工作环境和工作内容，为学生打通“最后一公里”。 
3.中联教育具有资深丰富的职业技能及证书培训实践
中联教育依托集团20多年的发展，形成聚焦会计财税专业领域职业技能，服务企业、社会和学校三个层面的培训体系。中联教育依托集团拥有超过2000人具有财经专业执业资格的培训实训师资团队，具有在全国110多个分子机构的培训基地，近200所合作院校的培训实训中心，以及每年超过4000个企业项目的实训场景。
4.中联教育具有推进职业技能培训的广泛社会与院校合作基础
中联教育依托集团与财税会计相关行业建立了生态伙伴，建立和运行资本峰会、财经教育论坛机制，举办财税技能大赛，推进行业标准规范研究，推动社会、企业和校企合作型职业技能培训等。中联教育成为财税各大行业协会推动职业技能培训的中坚力量。中联教育具有将职业技能证书培训与职院高校学历教育相融合，实现课程互认，在1+X证书的人才培养新模式上，进行了全方位顶层设计和运作的创新实践。
[bookmark: _Toc1974_WPSOffice_Level1]二、四川财经职业学院简介
四川财经职业学院创建于1963年，隶属四川省财政厅，是经四川省人民政府批准、教育部备案的全日制公办普通高等职业院校，省级示范性高职院校，是全国财政职业教育教学指导委员会委员单位，四川财经职业教育联盟牵头单位，四川省国家公务员培训施教机构和四川省财政系统干部继续教育培训基地。
四川财经职业学院地处成都市天府新区龙泉驿，现有全日制在校生6000余人，有纸质图书近50万册，现代化校内实训室71个，教室、实训室均配备了多媒体和空调，其实践教学条件在全国财经类院校中居于领先水平。学生寝室安装了智能水电系统，配有电视机、ADSL宽带、电热水器。
学院遵循高等职业教育和学生成长发展规律，坚持“以人为本、质量立校、追求进取、社会满意”的办学理念，秉承“理财至诚精业致能”的校训，以“培养高素质财经类技能型人才”为使命，坚持以财经为特色的发展道路，正努力把学院建设成为全国一流财经类高职院校。
学院建立起了以会计专业为龙头，市场营销、金融管理为犄角的“品”字型重点专业群。现有税务、政府采购与管理、金融管理、投资与理财、会计、审计、财务管理、工商企业管理、市场营销、移动商务、会计信息管理、电子商务12个专业和1个会计（中澳合作）专业面向社会招生。学院现有教职工482人，具有高级职称教师占24.15%，具有博士、硕士学历占74.57%，专业课教师中“双师”素质教师占63.56%。学院师资队伍基础理论扎实、实践能力突出、教学水平高、科研能力强，拥有享受国务院特殊津贴的专家、国家二级教授、四川省学术和技术带头人、后备人选及多名专业带头人。
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[bookmark: _Toc9670_WPSOffice_Level2]（一）“双模式”并轨运行，人才培养成效显著
学院不断完善诚信培育、实践培育、合作培育的“三维共育”人才培养模式，以及职业道德、职业技能、职业成长为要素，学生方、教师方、第三方共同参与的“三纵三横”人才培养评价模式。通过“双模式”的并轨运行，学院在提升人才培养质量上成效显著。在技能竞赛方面，2015-2018年，我院学生参加各种省级和国家级技能大赛，共获得奖项近70余项。在招生就业方面，2015-2018年录取分数稳居省内高职学院前列，新生报到率逐年增加；被四川省高等教育招生考试委员会、四川省教育厅确定为面向藏区试办高中起点“1+2”高职院校、面向藏区和彝区“9+3”毕业生单独招生院校和面向全省对口高考“知识+技能”主考学校、财经商贸类对口高考组考学校。中央电视台、四川电视台教育频道、四川日报、中国职业技术教育、高职高专网等多家主流媒体均对学院在提升人才培养质量方面取得的显著成绩作了相关报道。
[bookmark: _Toc11625_WPSOffice_Level2]（二）实现了“训赛证”的互联互通
学院通过职业培训了解岗位现实需求，把握人才培养的发展趋势。围绕岗位需求和整合社会各方资源承办竞赛。通过多层次、多类别的职业资格认证，使学生拥有通向职业世界的通行证。定期开展院内院外、省内省外“传统职业技能、现代职业技能、简单职业技能、复杂职业技能、单一职业能力、综合职业能力”等体系化的职业竞赛，提升了学生的职业能力。
学院每年有近400名学生进行了职业证书和课程学分的互认。在会计从业资格认证考试中，我院学生合格率超过四川省平均水平近35个百分点。2015-2018年为四川省培训各类基层财政干部0.8万余人次。四川省国家税务局为了提升税务人员会计业务水平，和学院签订了五年的远期培训合约。我院会计专业技术资格考试基地是财政部全国示范基地。
[bookmark: _Toc735_WPSOffice_Level2]（三）打造了独具特色的财经文化
通过诚信文化、廉政文化、法治文化、环境文化等项目的建设，培养学生诚实守信、客观公正、廉洁自律、遵规守法的品质，根据我院财经类专业特征，重点培养学生的诚信品质。
学院组织精干力量编写了《理财至诚》，作为我院各专业第一学期必修课教材。通过课内教学、课外实践，学生实现了考试诚信、创业诚信、就业诚信、评价诚信、订单诚信、契约诚信、经营诚信、助学诚信、行为诚信、网络诚信等“十大”诚信行为。中联企业管理集团、新希望集团、四川路桥集团、成都市代理记账协会等用人单位对我院学生的诚信行为均给以了高度评价。
[bookmark: _Toc1676_WPSOffice_Level2]（四）确立了“品”字型的重点专业建设格局
通过重点打造会计专业，着力培植金融管理专业、积极提升市场营销专业，在专业建设上形成了以会计专业为龙头，金融管理、市场营销专业互为犄角的“品”字型重点专业群建设格局，以此带动了相关专业群的发展。会计、金融管理、市场营销等三个专业通过体制机制创新、师资队伍、课程及教材、实践教学条件、中高职衔接等项目建设，人才培养成效显著，被四川省教育厅确定为省级重点建设专业，于2017年顺利通过验收。
[bookmark: _Toc4457_WPSOffice_Level1]三、校企合作的背景
[bookmark: _Toc21449_WPSOffice_Level2]（一）合作基础
学院已与219家企业建立长期稳定的合作关系，与新希望集团、四川路桥集团、四川省注册会计师协会、阳光保险集团股份有限公司、四川中砝会计师事务所、世界500强丹马士公司等知名企业建立校外实训基地150个，覆盖全部专业。学院会计专业群构建了“三维共育”人才培养模式，打造出螺旋上升式的课程体系与T型实习实训体系，形成了多元互动学习模式和基于信息化系统的评价模式；实现了“双师”“能师”“名师”的三师效应；通过 “一中心，六学院”校内实训基地，建成分行业实训室5个，基本技能实训室10个，代理记账工作室4个，四川省会计专业“双师型”名师工作室1个，校企合作建设校外实习基地50家。采用校企结合、工学交替的人才培养模式，审计专业依托注册会计师协会和注册评估师协会在45多家会计师事务所建立了审计专业实践基地。
2011年“会计专业校企共建综合改革”项目被省教育厅批准为四川省高等教育“质量工程”项目。财务管理专业在2011年被省教育厅批准确定为“中央财政重点支持建设专业”，2013年11月顺利通过了教育部、财政部评审验收。2012年会计专业被省教育厅批准为“省级示范建设专业”。2017年会计专业顺利通过省级重点建设专业验收。“会计实习实训教学团队” 2010年被省教育厅确定为“省级优秀教学团队”，近年来继续通过校企共培双师素质队伍，设立校外专家工作室和学院驻企工作站，通过“双岗制”提高专兼职教师的实践技能和教学水平；实行“双带头人”制度，发挥企业专家在专业建设中作用，优化师资队伍结构，加大兼职教师承担专业实践课程的比例，提升专业教师“双师”素质和双师能力。
学院与中联集团合作，整合国务院发展研究中心、中国财政学会、中国总会计师协会、中联集团及财经院校等国家智库、行业协会、企业和院校资源，组建中国财经教育论坛，并担任中国财经教育论坛常务副理事长单位，搭建政行企校全方位跨界沟通交流平台。利用平台内资源，建立财经领域职业院校人才培养标准，建立理实一体的课程研发体系，建设教学资源共享平台、师资培养服务平台、技能竞赛平台、公共服务平台，推进专业共建、人才培养、产学研一体化。校企建立起互利互惠、校企双赢的良好合作关系，为今后进一步开展合作打下了扎实的基础。
[bookmark: _Toc30197_WPSOffice_Level2]（二）合作驱动
1.国家职业教育校企合作的政策驱动
今年上半年，教育部等六部门发布《职业学校校企合作促进办法》，该办法从政策层面弥补了职业院校推动校企合作的不足，解决了职业院校深化校企合作长期缺乏法律法规指导的重要问题。在最近的全国教育大会上，李克强总理再次强调，要大力办好职业院校，推进产教融合、校企合作，培养更多的高素质技术技能人才。学院对接教育部《高等职业教育创新发展行动计划（2015-2018）》、《四川省人民政府关于加快发展现代职业教育的实施意见》和《四川省高等职业教育创新发展行动计划总体实施方案》提出的目标任务，牢固树立服务需求导向，以促进产教深度融合为核心，坚持工学结合培养人才，深化教学内容与方法改革，提高学生学习能力与创新创业能力，积极推进校企协同育人，提升学院对产业发展的经济贡献度和协同创新能力，统筹推进高等职业教育创新发展，全面增强集团化办学活力和服务经济社会能力，为四川经济社会发展提供强有力的技术技能人才支撑。
2.企业是校企共同培养人才的强有力引擎
从企业人才需求牵引来看，合作企业的服务范围、能力、素质体系，有众多岗位、产品及产业多维空间，不同维度空间的迁移、升级和转换，既与人才的成长、价值的实现相吻合，更与产业和企业发展息息有关。每个都具有内在条件与生长环境，财经教育精准定位，使学生在特点维度形成创新的知识、能力、素质完整体系，就能成为企业与用人单位需要的优质人才。由于财经通常是紧紧耦合在企业中的一种职能，而且是最核心最具有商业秘密的职能，这成为财经院校校企合作“痛点”。我们要选择的合作企业应该是独立的第三方财经服务企业，在“财经+互联网科技”时代，这样的企业才能解决财经院校校企合作“痛点”。
3.充分考虑各方利益诉求共谋发展驱动
校企合作出现的难题，归根到底是没有解决好合作企业的利益诉求问题。四川财经职业学院彰显学院财经特色，会计、金融管理、市场营销专业核心竞争力和社会影响力显著增强，引领专业群产教深度融合，财经人才培养与财经领域发展高度同步。学院本着“优势互补、资源共享、互惠双赢、共同发展”原则，根据区域经济社会发展和职业教育改革需求，拓宽服务区域经济发展渠道，持续提高对区域经济发展的贡献率、推动力和影响力，我们充分考虑校企合作参与各方的利益诉求，做到既能满足职业院校人才培养与教师提升的需要，也要满足参与企业的员工培训与人才供给的需要，才能找到各方的最佳利益结合点，激发社会各方参与职业院校校企合作的主动性与积极性。
[bookmark: _Toc24414_WPSOffice_Level1]四、联合办学
[bookmark: _Toc31163_WPSOffice_Level2]（一）共建“四川财经·中联商学院”现代学徒制试点项目
与中联教育合作开展财经特色化现代学徒制试点项目—四川财经·中联商学院探索，研究构建现代学徒制试点的框架体系建设，并依据相关内容，投入相应企业资源和力量，探索建立校企联合招生、联合培养、双主体育人的长效机制，完善学徒制培养的教学体系、管理制度、培养标准，推进专兼结合、校企互聘互用的双师结构教师队伍建设，建立健全现代学徒制的支持政策,形成行业参与、社会支持，企业和职业院校双主体育人的特色财经现代学徒制。目前，该项目已入选省教育厅第三批现代学徒制试点项目、教育部第三批现代学徒制试点单位。
[image: C:\Users\ZHONGL~1\AppData\Local\Temp\360zip$Temp\360$1\微信图片_20180601095226.jpg]
图4-1 四川财经·中联商学院第一期开班暨拜师仪式
[image: C:\Users\ZHONGL~1\AppData\Local\Temp\360zip$Temp\360$0\微信图片_20180601095028.jpg]
图4-2 四川财经·中联商学院第二期开班仪式合影
[bookmark: _Toc22452_WPSOffice_Level2]（二）共建财经智慧工场
为了将真实的高端财经服务业态，通过技术手段与校企联合建设思路搬进学校，学校与中联教育合作共建财经智慧工场。将院校教学与真实财经业态进行生态建设，引进企业管理机制与教学管理融合创新。
在财经智慧工场，校企共同把企业经营过程中的真实财务业务及会计事务所、资产评估事务所、税务事务所、智能财会共享中心、智能票财税共享中心、智能评估云平台等各类现代财经生产式任务引入校园，再现真实工作场景和工作流程，投入行业专家，建设以规范性实践教学体系改革为基础，以引领性企业实际业务为内涵，探索新形势下财经人才培养模式。基于企业真实工作要求，向上延伸至课堂教学与实验实训，向下延伸至校内实习、校外实践直至毕业生职业发展，成为校企合作新时代的探索之道。
[image: C:\Users\ZHONGL~1\AppData\Local\Temp\360zip$Temp\360$0\mmexport1541656526783_mh1541689512481.jpg]
图4-3 财经智慧工场学习场景
[bookmark: _Toc9670_WPSOffice_Level1]五、企业资源投入
[bookmark: _Toc18777_WPSOffice_Level2]（一）经费投入
	中联教育先后投入资金200多万用于四川财经·中联商学院教学平台的建设、课程的开发以及理实一体实训环境的搭建。
[bookmark: _Toc15213_WPSOffice_Level2]（二）人力资源投入
	中联教育共投入30余名企业、行业专家、1名专职教学管理人员和1名校企合作负责人参与四川财经·中联商学院建设，贯通从人才培养方案设计论证、课程开发、教学、教学平台、教管、实训、实训环境设计搭建到实习就业的环节。
[bookmark: _Toc4887_WPSOffice_Level2]（三）物力投入
	中联教育参与设计和营造四川财经·中联商学院工作坊、四川财经·中联商学院技能大师工作室文化环境及中联商学院财经图书角建设。
[bookmark: _Toc11625_WPSOffice_Level1]六、合作育人内容
[bookmark: _Toc14748_WPSOffice_Level2]（一）人才培养
中联教育向学校推荐财经行业专家和技术骨干加入四川财经·中联商学院理事会，围绕岗位核心技能共同制定人才培养方案、特色性课程内容建设及实训基地建设，改革教学模式、职业培训等。中联教育积极发挥主体作用，为四川财经·中联商学院学生提供适合的实训岗位，实现专业与职业的衔接，培养岗位专业技能，结合区域经济发展，实现资源共享和优势互补，有效形成了教学链、专业链、产业链、利益链的融合。
表1 2017年中联公司发布岗位信息统计表
	序号
	公  司  名  称
	岗位名称
	数量

	1
	中兴财光华会计事务所(特殊普通合伙) 审计十一部
	审计助理
	10

	2
	中兴财光华会计事务所(特殊普通合伙) 审计十三部
	审计实习生
	2

	3
	中兴财光华会计事务所(特殊普通合伙) 审计五部
	审计助理
	40

	4
	中兴财光华会计事务所(特殊普通合伙) 贵州分所
	审计助理
	5

	5
	中兴财光华会计师事务所四川分所
	审计实习生
	3

	6
	中兴财光华会计师事务所重庆分所
	审计实习生
	2

	7
	四川中联评估会计事务所
	审计实习生
	2

	8
	中联资产评估集团(云南)有限公司
	审计助理
	10

	
	
	评估助理
	10

	9
	中联资产评估集团（西南）有限公司
	实习生
	5

	10
	中联集团教育有限公司
	实习生
	3

	11
	中联税务师事务所有限公司
	项目秘书
	1

	
	
	项目助理
	2

	12
	北京ERP教育培训公司
	财务实习生
	2

	13
	北京华科诚信科技有限公司
	集体财务
实施顾问
	5

	合计
	102



表2 2018年中联公司发布岗位信息统计表
	序号
	企业名称
	岗位名称
	数量

	1
	中联资产评估集团贵州通和有限公司
	评估助理
	5

	2
	贵阳天虹会计事务所有限公司
	审计助理
	5

	3
	四川中联会计师事务所有限公司
	审计助理
	8

	4
	四川德维会计师事务所有限公司
	审计、评估助理
	15

	5
	四川汇丰会计师事务所有限责任公司
	审计助理
	5

	6
	中联资产评估西南分公司公司
	评估助理
	10

	7
	中联集团教育科技有限公司
	课程开发助理
	5

	
	合计
	
	53


[bookmark: _Toc22515_WPSOffice_Level2]（二）专业建设
按照“合作共赢、职责共担”的原则，校企共同设计《校企一体化人才培养方案》，遵循职业成长规律，学生将完成理论课程学习学分和实习实践类课程学分，打造“工学结合、岗位成才”人才培养模式。所有课程由校内外“师傅”共同完成，课程由两部分构成：一部分是学生在校内外“师傅”指导下，按照规定任务规定工作量完成定岗项目工作；一部分是对学生进行岗位认知、职场沟通、财经人生、团队拓展、面试技巧、团队文化建设、法律法规以及专业课程传授。
《中小企业财务管家》、《企业内部控制》、《中小企业业务控制实务》、《人力行政管理实务》、《纳税实务与筹划》、《业财税一体化实战》、《相关行业会计实务比较》、《智慧财经工场实训课》等这类实战类课程将由校内外“师傅”共同开发、共同设计、共同讲授，增强学生财税功底和专业技能。校企重点对接岗位专项技能设置专项课程，开发基于工作内容和岗位要求的专业教学内容和教学标准，校企联合开发《业财税一体化实战》、《中小企业财务管家》、《企业内部控制》三门核心实战类课程。
通过以上实践课程，将企业实际案例与具体业务同课程教学相联系，通过实战演练让学生更加熟练地掌握财经技能。同时，中联集团教育科技有限公司安排专人参与了商学院系列班会活动，公司专家做了多场专题讲座，帮助学生将知识技能与职业应用紧密结合起来。
[image: C:\Users\Zhonglian\Desktop\川财材料\班级活动照片\班级活动照片\班会课2  6月29日.jpg]
图6-1 中联教育专家为四川财经·中联商学院学生授课
[image: C:\Users\ZHONGL~1\AppData\Local\Temp\360zip$Temp\360$3\mmexport1541640623289.jpg]
图6-2 中联教育专家参与四川财经·中联商学院活动
[bookmark: _Toc14320_WPSOffice_Level2]（三）师资队伍
在校企共同实施教学过程中，不仅有我院优秀的教师团队参与，还有企业专家等参与，课程教学方式多样化，这些课程深受学生喜爱。学院也通过教学质量过程监控，实时监控教学过程确保授课质量，部分学生反映比较明显的课程进行了积极的调整，与授课老师进行座谈，确保校企共建课程的有效开展。支持企业导师参与学徒培养的同时，鼓励学院教师参与中联集团项目组顶岗实习提升业务能力，参与企业纵横向科研项目申报与研究。
通过校内外导师联合培养，系统培养双师型教师，通过顶岗实践，提升学校教师的实践教学能力。特别是企业现任职的中高层管理人员亲临学校授课，将院校与企业强强联合，促进专兼结合的双师型教师队伍建设具有非常重要的意义。
表3中联教育师资团队信息表
	姓 名
	所 在 部 门
	职 称 职 务

	穆东升
	中联集团
	高级合伙人、财经专家

	胡翔
	中联集团国际部
	高级项目经理

	付颖
	中联教育科技有限公司
	课程研发部总监

	曹禹
	中联教育科技有限公司
	产教融合创新中心总监

	贺立滨
	中联集团中兴财光华会计师事务所
	高级经理

	张全成
	中联集团中兴财光华会计师事务所
	高级经理

	周小静
	中联集团中兴财光华会计师事务所
	高级项目经理

	吴海燕
	中联教育西南分公司
	教育专员

	李燕梅
	四川大学锦城学院
	讲师（会计师）

	陈久会
	四川大学锦城学院
	副教授（高级会计师）

	郑雪舰
	西南财经大学
	讲师（会计师）


[image: http://cjdd.cailian.net/upload/zhonglian_web/image/20180809/1533801037832147947.jpg]
         图6-3 学院教师参与中联教育组织的百校万企名师团训练营
[bookmark: _Toc735_WPSOffice_Level1]七、助推企业发展
[bookmark: _Toc6650_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc16597_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc10118_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc27046_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc13311_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc5637_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc18527_WPSOffice_Level2]进入中联集团各分支机构和中联集团生态伙伴企业实习、就职的四川财经·中联商学院毕业生，获得了企业一致的好评。大大降低了企业招聘、培训和用工成本，有效的解决了企业招聘难、培训成本高、人员流失率高、毕业生动手能力差的痛点，直接或间接增加了企业的经济效益，为企业发展提供了优质人才蓄水池和强有力的发动机。
[bookmark: _Toc21727_WPSOffice_Level2]表4 中联教育提供的部分实训信息
	姓  名
	项 目 地 址
	项 目 住 址
	项 目 时 间
	项目经理

	吴丹蕾
	上海南京路
	上海市虹口区公平路369号
	2018.01.12至今
	赵姣

	张录
	北京市
	房山区首开熙悦会
	2018.01.08至今
	杨肖

	夏欢
	
福州市晋安区新店镇北路233号

	福州市鼓楼区北环西路108号

	
2018.01.12
至今

	张润霖

	钟雨
	
	
	
	

	王皎
	
	
	
	

	唐文静
	
	
	
	

	杨泓
	四川省成都市新津县天府新区西区指挥部
	四川省成都市新津县
五津镇
	2018.01.08
至今
	
吴延飞

	严丹丹
	
	
	
	

	杨倩
	北京市海淀区文慧园北路10号
	
北京市海淀区新街口外
北大街文慧园
	
2018.01.12
至今

	王轶

	詹大利
	北京市海淀区文慧园北路9号
	
	
	

	王丽萍
	北京市海淀区文慧园北路11号
	
	
	


[bookmark: _Toc1676_WPSOffice_Level1]八、服务地方经济
[bookmark: _Toc15755_WPSOffice_Level2]（一）服务区域职业教育
中联集团十分重视区域高等职业教育改革与发展，自加入由四川财经职业学院牵头成立的四川财经职业教育联盟财经专业教育指导委员会以来，针对专业建设和产业发展、教学内容和岗位需求、师资培养与社会服务脱节等问题，参与人才培养方案制订，通过参与四川财经职业教育联盟组织的2018“注协杯”四川省高职院校大学生会计技能大赛、四川省高职院校大学生银行技能大赛、2018年四川财经职业教育联盟中职会计技能大赛和Excel应用技能大赛，推进校企协同育人，积极探索多种形式的职业教育集团化办学模式和高素质技术技能人才培养的有效途径，更加紧密对接社会和学生需求，优化资源配置，精准培养出更多社会需求的人才。
通过校企共建财经智慧工场，体现了真项目真做，按教学需求精选典型工作素材，只进行必要的脱密处理，不做业务改造和人为设计，保证真实任务直接进入校园作为训练任务。正因为中联教育依托财经互联网应用支撑，改变过去传统会计电算化的使用场景，具有可扩展、可升级属性，该项目取得的经验与成效吸引了来自全国其他高职院校参观学习。
[image: 17215915haaz]
图8-1 白银矿冶职业技术学院一行到我院考察交流
[bookmark: _Toc8846_WPSOffice_Level2]（二）服务社会经济发展
2018年4月21日，四川财经职业学院与中联集团合作，整合国务院发展研究中心、中国财政学会、中国总会计师协会、中联集团及财经院校等国家智库、行业协会、企业和院校资源，组建中国财经教育论坛，并担任常务理事长单位，搭建政行企校全方位跨界沟通交流平台。通过平台聚焦财经教育痛点难点，为教育事业献计献策、推进财经教育现代化、建立完善财经岗位人才职业能力标准、培养“双师型”教师队伍、建立财经案例库、推动论坛成员与企业合作，建立财经领域职业院校人才培养标准，建立理实一体的课程研发体系，建设教学资源共享平台、师资培养服务平台、技能竞赛平台、公共服务平台，推进专业共建、人才培养、产学研一体化。
[image: 27185010xi05]
图8-2 我院参加中国财经教育论坛2018首届峰会
[bookmark: _Toc21449_WPSOffice_Level1]九、校企合作保障体系
为深入贯彻落实全国教育大会、国务院《关于加快发展现代职业教育的决定》、教育部《关于开展现代学徒制试点工作的意见》等文件精神，加强校企紧密合作、产教融合，推动四川职业教育创新发展，中联集团专家加入四川财经职业教育联盟财经专业教学工作委员会，按照《财经专业教学工作委员会工作条例》等协助学校开展现代财经职业教育及会计专业群建设工作。学校与中联教育通过签订《共建四川财经•中联商学院框架协议》建设“四川财经•中联商学院”现代学徒制试点项目，建立《学院现代学徒制实施办法》等相关制度以及校企合作项目管理的工作制度、议事制度、项目监督制度、项目评价制度、风险预警机制及经费保障制度，依据整体性、目标性、层次性、程序性的原则，分类、稳步、渐进地实施项目工作。
[bookmark: _Toc30197_WPSOffice_Level1]十、问题与展望
目前，我院已与中联教育就财经职业教育领域产教融合、校企合作进行了积极探索，并取得了一定成绩，但在一些重难点问题上的探索才起步，如教师参与现代学徒制人才培养激励机制改革等，有一些重难问题还未找到有效的破解办法，如校企深度融合体制机制。这些问题的解决一方面需要国家相关的绩效工资管理和公职人员兼职管理政策支持，另一方面也要求我们加大破解问题的研究力度，从体制、机制、经费、模式等方面，进行系统、完整的顶层设计，并结合实践探索与创新，从而逐步建立具有财经特色的现代学徒制模式。
[bookmark: _Toc15907_WPSOffice_Level2]（一）构建各方参与、分工协作的管理体制
明确主管部门职责分工；明确学徒教育标准与规范管理的职责；明确企业对学徒管理职责；明确学校对学徒管理职责。建立体系健全、灵活多样的运行机制，进一步提升破解重难点问题的能力和水平。
[bookmark: _Toc21626_WPSOffice_Level2]（二）建立体系健全、灵活多样的运行机制
对国内现代学徒制制度建设的发展趋势、以及国家法律、政府政策、体制机制、参与主体的现状，现代学徒制试点单位在管理体制、人才培养机制、招生招工制度、师资队伍建设机制等方面的制度建设与实施情况进行了详细的梳理总结。制定和完善了相关制度，如《现代学徒制实施办法》、《教师教学质量评估体系》（修订）、《学生（学徒）管理办法》、《内部质量保证体系诊断与改进实施方案》等。同时积极探索体现现代学徒制特点的教学运行制度、质量监控制度、权益保障制度等。
[bookmark: _Toc15198_WPSOffice_Level2]（三）拓展来源多样、数量充足的经费渠道
学院建立现代学徒制项目专项经费；支持企业从职工教育培养经费中开支与现代学徒制相关成本；制定学院相应的现代学徒制激励措施。






                                                （执笔人 游秋琳）
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