四川财经职业学院

第二课堂实践教学管理办法(试行)
为了加强学风建设和加大教育教学改革力度，全面落实我院学分制培养方案对实践性教学的要求，拓展和提高学生的实践能力和应用能力，使学生综合素质得到更大提高，依据《四川财经职业学院学籍管理规定》及《四川财经职业学院学分奖励办法》，结合我院学生实际，特制定本管理办法。
第一条  本办法所指第二课堂实践教学是指各专业培养方案中的实践、应用类课程在第一课堂完成培养目标的同时，需要学生更多地利用时间、精力和教学资源有规律性的实践教学活动才能提高其实践能力和应用能力，由学院统一协调组织的教学活动。它是第一课堂的有机延伸，是为了配合第一课堂更好地完成培养方案所规定的人才培养目标。
第二条  第二课堂实践教学内容包括拓展综合素质训练、通用技能训练、专业技能训练等。具体内容包括：计算机应用技能、普通话、职业礼仪、硬笔书法、财经基本技能、艺体训练与竞赛活动等。
第三条 通过第二课堂实践教学活动，学生的能力水平超过毕业所要求等级，可按《四川财经职业学院学分奖励办法》申请办理奖励学分。
第四条  学院在院长领导下，由教务处负责制定全院第二课堂实践教学实施方案；组织协调全院第二课堂实践教学活动；对第二课堂实践教学开展情况进行检查和督导；对第二课堂实践教学效果进行考核评价。
各系（含部、实训中心等教学单位，下同）负责人作为本系第二课堂实践教学工作责任人，根据学院第二课堂实践教学实施方案，负责制定本系第二课堂实践教学学期计划，报送教务处，由教务处审核整理后报院长办公会审议，经主管院长签字后实施。
第五条  教务处依据主管院长签字同意实施的各系第二课堂计划，编制我院第二课堂实践教学课程表，下达各系及学生班级执行；教务处依据学院教学质量和教学常规管理办法，对第二课堂实践教学进行检查考核，对违反管理办法的行为按相关规定处理。
第六条  教师指导第二课堂实践教学的工作量按该实际课时80%计算。

第七条  为保证第二课堂实践教学的实施和管理，各系可根据本办法制定相应的实施细则。
第八条  本办法适用于我院全日制普通高职学生，自2008年秋季学期开始试行。
第九条  本办法由教务处负责解释。
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