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	1
	2017届应届毕业生培养质量跟踪评价并撰写《毕业生就业年度报告》
	内容要求：
应届毕业生调查（2017届应届毕业生培养质量调查）
就业质量年度报告（2017年就业质量年度报告）

此调研内容应包括但不限于以下大纲内容，请供应商完善大纲，根据完善大纲的详细有效程度，作为加分项：

四川财经职业学院
应届毕业生培养质量评价报告大纲
重要发现
总述
1  学校画像
（1） 毕业落实
（2） 就业质量
2  改进建议
第1部分 全校总体分析
第1章 就业质量
1  就业计分卡
2  就业情况及竞争力
（1） 就业率
（2） 月收入
（3） 工作与专业相关度
（4） 就业现状满意度
（5） 职业期待吻合度
（6） 离职分析
3  就业需求与地区贡献
（1） 职业特色
（2） 行业特色
（3） 用人单位特色
（4） 区域贡献度
4  创新创业分析
（1） 自主创业现状
（2） 创新创业教育培养
1. 对自主创业帮助最大的活动
第2章 教学培养质量
1  教学与课程评价
（1） 教学满意度
（2） 核心课程重要程度及培养效果
（3） 教学改进需求
（4） 师生互动
2  素养、能力、知识分析
（1） 素养培养效果
（2） 基本工作能力培养效果
1. 总体基本工作能力满足度
2. 主要专业类最重要的基本工作能力及培养效果
（3） 核心知识培养效果
1. 总体核心知识满足度
2. 主要专业类最重要的核心知识及培养效果
3  职业资格证书
1. 毕业生获得职业资格证书的比例
2. 各专业毕业生获得职业资格证书的比例
第3章 学生工作及后勤服务质量
1  应届毕业生整体评价
1. 毕业生对母校的推荐度
2. 各专业毕业生对母校的推荐度
3. 毕业生对母校的满意度
4. 各专业毕业生对母校的满意度
2  学生工作评价
1. 学生工作满意度变化趋势
2. 学生工作改进需求
3  社团活动参与度和满意度
4  就业指导服务评价
1. 求职成功的信息渠道
2. 就业指导服务总体满意度
3. 各学院毕业生对就业指导服务的满意度
4. 求职服务参与度和有效性
5. 各学院求职服务的参与度和有效性
5  生活服务评价
1. 生活服务满意度变化趋势
2. 生活服务改进需求
第2部分 主要学院分析
第4章 学院主要指标趋势分析
1. 本学院主要指标综合评价
2. 本学院各专业核心指标趋势
第3部分 技术报告
1  项目背景介绍
（1） 背景介绍
（2） 样本说明
2  研究概况
（1） 研究目的
（2） 基本研究框架和指标体系
附录I：各招生或民族口径主要指标表
附录II：主要专业的核心课程重要度及满足度评价


四川财经职业学院
就业质量年度报告大纲
第1章 [bookmark: _Toc274325911][bookmark: _Toc316027067][bookmark: _Toc316027225][bookmark: _Toc316028620][bookmark: _Toc372186553][bookmark: _Toc372186615]  就业基本情况
1   毕业生规模和结构
1. 总毕业生数
2. 毕业生性别结构
3. 各学院/专业毕业生数
2   毕业生就业率及去向
(1) 就业率
1. 毕业生的就业率（会注明时间节点）
2. 各学院/专业就业率
(2) 毕业去向分布
1. 毕业去向分布
2. 各学院/专业毕业去向分布
3. 未就业情况分析
3   就业流向
1. 职业流向
2. 各学院/专业职业特点
3. 行业流向
4. 各学院/专业行业特点
5. 用人单位流向
6. 各学院/专业用人单位流向
7. 就业毕业生的地区流向（根据学校特点：区域、省份、城市，包括本地就业情况）
4   毕业生的升学情况
1. 毕业生升学比例
5   毕业生的创业情况
1. 毕业生自主创业比例
2. 毕业生创业主要原因
3. 毕业生自主创业集中的行业
第2章 [bookmark: _Toc316027084][bookmark: _Toc316027268][bookmark: _Toc316028663][bookmark: _Toc372186568][bookmark: _Toc372186664]  就业主要特点
1. 就业指导服务情况
1. 就业指导服务总体满意度
2. 各项就业指导服务开展情况
3. 毕业生对各项就业指导服务的评价情况
4. 各学院毕业生对就业指导服务的评价
7   创新创业教育情况
1. 创新创业教育课程开展效果评价
8   促进毕业生就业的政策措施
1. 引导和鼓励毕业生到基层就业
2. 创建大学生创新创业平台
3. 加强毕业生就业信息服务工作
第3章   就业相关分析
1 毕业生的就业质量
（1） 收入分析
1. 毕业生月收入
2. 各学院/专业的月收入
（2） 专业相关度
1. [bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]毕业生工作与专业相关度
2. 各学院/专业的工作与专业相关度
（3） 就业现状满意度
1. 总体就业现状满意度
2. 各学院/专业的就业现状满意度
第4章   就业发展趋势分析
1 本校就业趋势性研判
2 就业率变化趋势
3 就业质量变化趋势（月收入、专业相关度、就业现状满意度）
第5章   就业对教育教学的反馈
1 对人才培养的反馈
（1） 对学校的总体满意度
1. 对学校的总体满意度评价
（2） 就业对教学的反馈
1. 教学满意度评价
1) 总体教学满意度
2) 各学院/专业教学满意度

技术需求：
1、必须有合理科学的应届毕业生调查分析大纲；
2、提供本次调查毕业生信息收集格式；
3、供应商需独立完成问卷设计、调研实施、数据分析等内容；
4、供应商能够提供当届全国高职毕业生调查对比参照系，作为与学校当届数据对比使用。
5、高校智能系统：每届调研完成后，提供“高校智能数据查询系统”，并做系统维护，能够更为便利地运用数据，实现数据智能呈现，系统主要用于：
1、灵活查数据：所有指标和数据均可随意查询及切换，同时呈现往届数据，明确查看趋势对比；
2、智能出图表：根据查询条件自动生成最佳图表形式；
3、多维参照系：可以选择校内校外对比参照系；
4、多终端适用：电脑、Pad、手机（iPhone\Android）均可使用。
5、图表导出功能：为高校年度总结、年报撰写、展示工作提供数据图表。
交付成果：
1、按照以上要求每年12月前出具我校2017届应届毕业生培养质量评价报告。（需提供承诺函）
2、按照以上要求每年12月前出具我校2017年就业质量年度报告。
3、调研数据库：包含对2017届应届毕业生调查后的所有数据，经整理后交付给学校调查数据库。



