附件1.

四川财经职业学院
选任继续教育中心副主任工作实施方案
根据工作需要，经院党委2013年第2次会议研究决定，采取竞争上岗方式选拔任用1名继续教育中心副主任。现结合岗位需求和工作实际，制定本实施方案。
一、选任职位

继续教育中心副主任1名（近两年主要负责四川财经职业学院（资阳）继续教育中心相关建设等工作）。
    二、报名范围及资格条件
（一）拥护党的基本路线、方针、政策，具备履行职责所需政治理论及政策水平，忠诚党的教育事业，有较强的事业心和责任心，具有胜任领导工作的组织管理能力。

（二）编制内在岗教职工。其中，管理岗位为已聘七级职务人员，专业技术岗位为已聘九级职务及以上人员。

    （三）年龄要求：50周岁以下（1963年1月1日以后出生）。

（四）学历要求：具有国民教育大学本科及以上学历。
（五）近三年来，年度考核结果为合格及以上。

    三、实施办法及程序步骤

（一）报名和资格审查。个人自愿报名，填写《四川财经职业学院选任继续教育中心副主任报名表》，于3月18日11：30前报组织人事处。因公出差的同志可委托他人或电话报名（028-84642014）。过期未报名的，视为自动放弃。报名结束后，进行资格审查，资格审查情况在校园网上公布。

（二）个人陈述与民主推荐。3月19日14：30召开教职工大会，参会人员为管理岗位八级职务及以上人员、专业技术岗位九级职务及以上人员、离退休党支部代表等。由资格审查合格人员进行个人陈述，参会人员进行民主推荐。

个人陈述时间10分钟以内，主要陈述个人基本情况及参加选任的想法和打算，陈述顺序由抽签确定。
    民主推荐采取“三票制”加权计分，满分100分。其中：A票（学院党委成员）满分为35分，B票（中层干部）满分为30分，C票（其他参会人员）满分为35分。换算公式为：民主推荐分＝A＋B＋C
    A＝所得党委成员投票数÷实到党委成员人数×100×35％

    B＝所得中层干部投票数÷实到中层干部人数×100×30％

    C＝所得其他参会人员投票数÷实到其他参会人员人数×100×35％

    （三）年度考核评价。年度考核评价实行加分制，对参加选任上岗人员2010年以来年度考核优秀情况（上报财政厅确认的年度考核优秀等次）进行量化加分，年度考核等次为优秀的每一年加1分。年度考核评价在民主推荐分值基础上加分。

    （四）确定考察对象。民主推荐分和年度考核分总分排在前两名的同志作为考察对象（若第二名分值相同的，一并确定为考察对象；如只有1人参选，总分过半的同志确定为考察对象）。党委会根据其德才表现和民主推荐、年度考核评价及党风廉政等情况，研究确定1名考察对象。

（五）组织考察。采取个别谈话方式进行，重点考察德、能、勤、绩、廉等情况。个别谈话的范围为考察对象所在的部门全体工作人员。   

（六）确定任职人选。根据考察情况及平时德才表现，党委会研究决定任职人选。

    （七）公示与任命。按规定进行公示，公示期满后进行任职谈话和廉政谈话，并下发任职通知进行任命。
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