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类型：
国家教师科研基金“十一五”规划课题
申请·评审书

	课 题 名 称

	职业教育“双师型”师资队伍建设研究


申 请 人 姓 名

（项目负责人）             李 高 伟

单  位  名  称           四川财经职业学院

实 验 区 名 称

填  表  日  期          200 7 年12月

国家教师科研基金规划管理办公室  

课 题 说 明 

一、拟申请课题实验区的说明

1、为保证全国各地教育教学单位所申报、立项的课题研究与实验科学规范、有效地进行，按照国家教师基金科研规划管理要求，在组织管理上实行分级管理制度。以地市或县区为单位、有3-5个课题研究单位即可组建实验区，各实验区成立研究与实验指导组，负责对本实验区辖区内课题研究单位统一管理和指导。

2、课题研究实验区负责人要求具备较高的科研组织和指导能力，能保证组织各课题组参加经常性的课题研讨活动。

3、各实验区设学术秘书1人，具体负责辖区内课题承担单位的研究督导、科研管理以及同国家教师基金科研规划管理办公室具体事务的联络。

4、没有建立实验区的教育教学单位可根据本单位需要独立申报国家教师基金科研课题，独立完成研究和实验任务至结题。

二、重点课题和独立课题的区别

国家教师基金“十一五”科研规划课题分两种类型，一种是重点课题，是指所选研究内容在省市区域内有一定影响，无论是纵向研究还是横向研究都是具有潜力，具有独创性，科学性、课题性，具有普遍意义的研究选项。另一种类型就是独立课题，独立课题的特征首先是所选课题研究的力度和区域性较强，纵向研究潜力或横向研究潜力大，具有重点课题的某一项或几项特征，其次是时间较短，一般研究周期为1—3年。

三、填报说明

1、课题的审批与立项由国家教师科研基金规划管理办公室根据课题申报单位的课题设计论证等相关材料研究决定。

2、课题的主研人员限报十名，其中可设置组长一名，副组长一名，主研人员八名。

3、课题的论证部分做为申报内容的核心，其实用性、科学性、课题性尤为重要。

4、申报表须填写一式三份，规管办备案一份，实验区指导小组存档一份，批复给课题研究单位一份。

5、年度、编号、类型由规管办根据审批情况统一填写。

四、选题须知

    各单位选题可直接从选项中选取适合本校研究的课题进行申报；亦可结合本校教学管理、教科研实际情况独立命题，作为国家教师基金“十一五”教育科研规划课题进行申报。

一、数 据 表

	本 校 计 划 承 担 课 题 研 究 情 况

	课题名称
	职业教育“双师型”师资队伍建设研究

	课题组

组长姓名
	李高伟
	性别
	男
	年龄
	52
	民族
	汉

	职    务

职    称
	党委书记
副教授
	办公电话
	（028）84642001
	手  机

宅  电
	（028）15902858558

	课题组

副组长姓名
	李洛嘉
	性别
	女
	年龄
	53
	民族
	汉

	职    务

职    称
	科研处处长
副教授
	办公电话
	（028）84642049
	手  机

宅  电
	（028）88027997

	单位名称
	四川财经职业学院
	地 址
	成都市龙泉驿区驿都大道
西路288号

	传    真
	028-84642011
	邮 编
	610100
	E-mail
	luojia_li@163.com

	课题参加人员基本情况
	姓  名
	性别 
	出 生

年 月
	职务职称
	研究分工
	研究专长
	工 作 单 位

	
	李 琪
	女
	1964．9
	人事处处长
	收集提供数据、政策依据
	师资管理
	四川财经职业学院

	
	肖兆飞
	男
	1973．11
	讲师
	课题材料的收集整理、研究报告的撰写
	教育管理、科研工作
	四川财经职业学院

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	注：此栏内容如因特殊情况有所改变需向课题审批单位说明、备案。

	经费来源
	四川财经职业学院
	经费数量
	6万元

	预期最终成果
	论文6篇
	研究

报告
	1份
	专著
	/
	完成日期2010年12月31日

	二、本课题实验小组基本概况

	负责人姓名
	
	职务职称
	

	办公电话
	
	手    机
	

	通讯地址
	
	邮    编
	

	传    真
	
	E-mail
	

	实验教师姓名
	职务职称
	研究专业
	实验次数
	最终学历 
	社会兼职

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：此栏内容待课题发展中可随机改变。

	三、本校承担其它综合性课题情况简介

	承担课题名称
	创新教材体系结构，开发具有鲜明职教特点的新教材的研究与实践

	课

题

研究

主要成员
	姓   名
	成 果
	成 果 形 式
	计 划 完 成 时 间

	
	李高伟
	有
	教材、论文、专著
	2008年5月

	
	张中伟
	有
	教材、论文、专著
	2008年5月

	
	李洛嘉
	有
	教材、论文、专著
	2008年5月

	
	肖兆飞
	有
	论文、专著
	2008年5月

	
	游秋琳
	有
	教材、论文
	2008年5月

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	注：1、限选重要的与“课题内容”相近的内容据实填写，以备参考。2、没有的可空白。

四、课题设计论证

	1、选题：研究方向的意义，该课题的理论支持及意义。2、内容：研究课题的调研思路及重要观点（包括视角、目的、方法和途径）。3、价值：本项目创新研究程度、理论意义、应用价值。4、调研基础：现有的相关成果，主要参考文献（限填10项）。（请分4部分逐项填写，限2000字以内）

1、选题：研究方向的意义，该课题的理论支持及意义。

“双师型”教师的建设不仅是本科院校现阶段发展过程中面临的重要问题，也是高等职业教育面临和必须解决的问题。对于起步较晚的高等职业教育，加强“双师型”教师队伍的建设，对于提高教师的教学水平，促进教师的成长，不断提高学院教育教学质量，增强学院在市场中的竞争力，都具有十分重要的意义。

加强“双师型”教师队伍的建设，这是我国《高等教育法》的明确要求，是我国《职业教育法》的明确规定，同时也是高等职业教育适应社会需要与社会发展的客观需要。但就目前国内对“双师型”教师的概念界定，“双师型”教师队伍建设的现状来看，可谓标准不统一，认定程序不规范，考试方法不科学，使“双师型”教师的建设存在流于形式的问题。加强“双师型”教师队伍的研究与建设，可以在“双师型”教师的概念上有所突破与统一，并促进“双师型”教师认定工作的规范性和“双师型”教师考核的科学性。


	2、内容：研究课题的调研思路及重要观点（包括视角、目的、方法和途径）。

（1）研究课题的调研思路
研究课题的调研思路拟在三方面进行：一是进行教育行政部门对“双师型”教师的认定及建设现状的调研；二是进行高等本科教育院校在“双师型”教师队伍建设中的经验及问题的调研；三是进行高等职业院校在“双师型”教师建设中问题及对策的调研。

（2）课题研究的视角

本课题研究的视角是通过教育行政部门、高等本科院校和高等职业院校在“双师型”教师队伍建设上的认识、措施、经验、问题的比较和研究，寻找结合点，通过理论探讨，规范“双师型”教师队伍的有关理论问题和观念问题；制定较为行之有效的措施，寻找“双师型”教师队伍建设的有效途径，为高等职业教育“双师型”教师队伍的建设与发展提供可供参考的方法与模式。
（3）课题研究的目的

本课题的研究目的旨在通过课题研究，积累高等职业教育“双师型”教师建设的经验，并积极推广此经验；通过对有关问题的探讨，从理论与实践上找到解决问题的办法，以利于行政部门和高等职业教育院校规范“双师型”教师建设的工作，为“双师型”教师建设工作开辟新的途径，从总体上提高高等职业教育的办学水平与教学质量。
（4）课题研究的方法和途径
①调查法

调查法是以现场提问或问卷的方式搜索资料以确定各种事实间的联系或关系的方法。本课题研究要通过调查教育行政部门、高等本科院校和高等职业院校“双师型”教师队伍建设的认识及现状。

②文献法

文献法是指以现存文献记载为资料来研究教育的方法。本课题的研究旨在通过查阅大量的文献资料，了解情况，摸清问题，创新思维。

③比较研究法

比较研究法是在一定资料和经验积累基础上，把相关的事物联系起来考察，确定其异同，找出内在联系和共同规律。本课题组将对高等本科院校和高等职业院校的“双师型”教师情况做对比，并以此为基础进行创新性研究。

3、价值：本项目创新研究程度、理论意义、应用价值。

本项目以“双师型”教师队伍的现状为课题研究出发点，以现阶段高等职业教育的发展为立足点，通过理论探讨，实现观念创新；通过经验总结，实现措施与途径创新；通过师资队伍素质的提高，实现教育水平与管理水平的提高。其应用价值表现在可以为广大高等职业院校提供政策上的导向，为广大教师的成长发展提供较大的空间，为学生的成材创设先决条件。课题具有独创性，科学性、课题性。
4、调研基础：现有的相关成果，主要参考文献（限填10项）。
李高伟（课题组组长）：曾参加四川省重点课题《中等职业学校学分制的实施及制度创新研究》（获四川省政府2005年四年一届教学成果一等奖）的研究，有《中职学校竞争上岗机制的实践性探索》、《高职学院学生“专业——创业教育一体化”的实践与思考》等多篇学术论文公开发表于国家级各类期刊。先后参与了《市场营销》等多部教育部国家规划教材的编写工作。

李洛嘉（课题组副组长）：曾参加四川省重点课题《中等职业学校学分制的实施及制度创新研究》（获四川省政府2005年四年一届教学成果一等奖）的研究。参与撰写由经济管理出版社出版的学术专著《涉外企业财务管理》，主编了《模拟公司组建运作实训》、《模拟库管员岗位实训》、《成本会计》、《会计基础实训与指导》等公开出版教材。

李琪（课题参研人员）：四川财经职业学院人事处处长，长期从事学院新教师的引进工作，熟悉中职及高职教师的建设发展历程，具有从事人事及师资队伍建设的丰富经验，对整个高等职业教育“双师型”教师队伍的建设有较为宏观的把握。曾多次在全省人事及师资队伍建设会上做“双师型”队伍建设的专题发言。
肖兆飞（课题参研人员）：先后作为主研参加了教育部重点课题《中等职业教育教学质量控制与评价的研究》（获教育部职成教司教学成果三等奖）、《职业教育教材管理体制与运行机制的研究》（即将由教育部正式出版）、四川省重点课题《职业中学教学质量管理与评估的实践研究》（获四川省人民政府2001年四年一届教学成果二等奖），作为参研参加了四川省重点课题《中等职业学校学分制的实施及制度创新研究》（获四川省人民政府2005年四年一届教学成果一等奖）的研究。并先后有《职高生学习挫折的成因及调试方法》、《中等职业学校学分制下学生自主能力的培养》、《实用性原则在中职学校语文教学中的实践》等文章公开发表于《职业技术教育》、《教育科学论坛》、《中国教育导刊》等刊物。
主要参考文献：

[1]  国务院关于大力发展职业教育的决定[N]•新华日报，2005-11-10
[2]  中共中央国务院关于推进社会主义新农村建设的若干意见[N]•人民日报，2005-12-31
[3]  高等职业教育“双师型”教师队伍建设的管理[N]•徐州建筑职业技术学院学报•2003-02
[4]  高等职业教育“双师型”教师队伍建设的思考•南宁职业技术学院
[5]  论高等职业教育“双师型”教师队伍的建设.学术论坛•2005-02
[6]  职业学校“双师型”教师队伍建设途径探析.职业技术教育•2004-11
[7]  高职院校“双师型”教师队伍建设策略之我见.教育与职业•2006-15



五、完成课题研究的条件和保证
	负责人和主要成员曾完成哪些重要的调查和调研课题；调研成果的社会评价；完成本课题的调研能力和时间、经费保证；资料来源及调研手段。

李高伟（课题组组长）：教育部表彰的全国职业教育先进个人。现任全国职教学会中专委员会常务理事、全国职教学会管理委员会理事、全国职教学会教学委员会理事、财政部教材编审委员会委员等职务。具有中国营销经理资格证书。曾参加四川省重点课题《中等职业学校学分制的实施及制度创新研究》（获四川省政府2005年四年一届教学成果一等奖）的研究，有中等职业学校教师情况、学生情况的调查和调研报告，对职业教育积累了较为丰富的办学经验。
李洛嘉（课题组副组长）：曾任十多年教务科长，现为科研处处长。自90年代初期开始，长期担任四川省中职学校国家级和省级重点学校、重点专业评估专家，曾任四川省中职学校高级职称评审委员会成员、财经组长，曾参加四川省重点课题《中等职业学校学分制的实施及制度创新研究》（获四川省政府2005年四年一届教学成果一等奖）的研究。有中、高职业学校教师情况、学生情况的调查和调研报告，有职业教育教师情况的积累，对教师队伍建设，尤其是“双师型”教师队伍建设有丰富的理论与实践经验。
李琪（课题参研人员）：四川财经职业学院人事处处长，长期从事学院新教师的引进工作，熟悉中职及高职教师的建设发展历程，具有从事人事及师资队伍的建设的丰富经验，对整个高等职业教育“双师型”教师队伍的建设有较为宏观的把握。曾多次在全省人事及师资队伍建设会上做“双师型”队伍建设的专题发言。
肖兆飞（课题参研人员）：博士在读，科研处教研员，四川省教科所职业教育兼职教研员，专业方向为课程与教学论。曾先后作为主研参加了教育部重点课题《中等职业教育教学质量控制与评价的研究》（获教育部职成教司教学成果三等奖）、《职业教育教材管理体制与运行机制的研究》（即将由教育部正式出版）、四川省重点课题《职业中学教学质量管理与评估的实践研究》（获四川省人民政府2001年四年一届教学成果二等奖），作为参研参加了四川省重点课题《中等职业学校学分制的实施及制度创新研究》（获四川省人民政府2005年四年一届教学成果一等奖）的研究。有中等职业学校教师情况、学生情况的调查和调研报告。曾从事过多项国家级、省级教育科研课题的研究工作，有多年从事教育科研工作的经验。
学院十分重视教育科研工作，有科研处专门负责本课题的组织与管理工作，课题研究人员具有进行调研与分析课题资料的能力，学院对科研课题的研究有专项经费作为保证。资料来源主要在于各高等职业院校和教育行政主管部门，资料取得方式包括网络和现场调研。


六、预期完成时间和成果

	序号
	研究阶段

（起止时间）
	成果名称（论文题目）
	成果形式
	承担人

	1
	2007.12-2010.12
	职业教育“双师型”师资队伍建设研究
	开题报告
	李洛嘉、肖兆飞

	2
	2007.12-2010.12
	职业教育“双师型”师资队伍建设的现状调查
	调研报告
	李高伟、李琪

	3
	2007.12-2010.12
	职业教育“双师型”师资队伍建设的认定模式研究
	论文
	李洛嘉、肖兆飞

	4
	2007.12-2010.12
	职业教育“双师型”师资队伍建设的措施系列研究
	论文
	李洛嘉、肖兆飞

	5
	2007.12-2010.12
	职业教育“双师型”师资队伍建设研究
	研究报告
	李洛嘉、肖兆飞

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	最终调研成果（最多限2项）

	序号
	完成时间
	最终成果名称
	成果形式
	负责人

	1
	2010.12
	教育行政主管部门关于“双师型”教师队伍建设的现状
	调研报告
	李高伟

	2
	2010.12
	高职院校“双师型”教师队伍建设的现状
	调研报告
	李高伟


七、经费预算
	序号
	经费开支科目
	经费预算
	金额（元）

	1
	资料费
	
	8000.00

	2
	国内调研差旅费
	
	20000.00

	3
	小型会议费
	
	10000.00

	4
	计算机使用费
	
	10000.00

	5
	印刷补助费
	
	3000.00

	6
	其它
	
	5000.00

	7
	课题管理费
	
	4000.00

	8
	合计
	
	60000.00

	年

度

预

算
	2008年
	2009年
	2010年
	
	2010

	
	10000元
	20000元
	30000元
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	经费来源
	四川财经职业学院

	经费管理单位名称、通讯地址、邮政编码、开户银行、帐号
	名    称： 四川财经职业学院
通讯地址：四川省成都市龙泉驿区驿都大道西路288号
邮政编码：610100
开户银行帐号：

	自筹经费课题

经费保障说明
	经费由四川财经职业学院自筹，用三年的时间完成本课题，资料、设备学校给予保障。


八、推荐意见（学校直接申报此栏可不填写）
	实 验 区                            负  责  人            负责人
负责单位：                        （专业职称）：           签  章：

年    月     日


九、课题负责人所在单位意见
	申请书所填内容属实，课题负责人及参加研究人员具有较好的政治业务素质和科研素质，本单位承诺将提供完成本课题所需要的必要的时间、人力、物力及经费保障等研究条件。

单  位  公  章：

单位负责人签章：

   年    月     日




十、审批意见

	国家教师基金“十一五”科研规划管理办公室根据教育部全国教育发展科研规划管理相关规定对各申报课题进行审核并做出批复。

	   审批意见：

审核盖章：

                                                     年    月    日



	备注：




国家教师科研基金规划管理办公室
年度：
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