四川财经职业学院十佳“五四”青年评选办法
 （试行）
为树立、表彰和宣传在我院教育教学工作中做出突出成绩和重大贡献的青年典型，展示财院当代青年风采，优化青年成长成才环境，激励广大青年立足岗位、勤奋学习、无私奉献、开拓创新，为实现学院又好又快发展做出更大的贡献。现在“学院五四优秀青年教职工评选办法”的基础上，结合当前实际情况修订，特制定本办法。
一、评选原则

1.坚持德才兼备，以德为先的原则；

2.坚持群众公认，注重实绩的原则；
3.坚持实事求是，客观公正的原则。
二、评选条件
1、坚持四项基本原则和党的基本路线，树立正确的世界观、人生观和价值观，积极进取，乐于奉献；热爱党的教育事业，具有较强的事业心和责任感。
2、关心学院建设和发展，工作中勇挑重担，任劳任怨，团结同志，谦虚谨慎，关心爱护学生，热心集体公益活动，有良好的个人修养和师表形象，是青年爱岗敬业、艰苦奋斗、拼搏奉献的楷模。
3、教师岗位人员：能带头做好教书育人工作，积极参加教育教学改革，参与专业建设，在课程改革、教学方法研究中勇于创新，模范遵守教学常规，教学效果好，工作绩效考核优良，在近两年的学院评教成绩中至少一次进入学年度综合排名第一等次；具有较强的科研能力，近两年科研成果较为突出。
4、行政管理岗位人员：爱岗敬业，忠于职守，认真学习，努力提高自身综合素质和工作能力，积极参加学院科研工作。工作积极主动，配合、协作精神强，完成岗位职责效果好。行政兼教人员满足教师岗位要求或行政管理岗位要求均可。
5、年龄在35周岁及以下，在我院工作两年及两年以上（不含实习期）的青年教职工。
三、评选程序
1、每两年评选一次，当选者不重复评选。
2、以各党支部为单位，推荐评选十佳“五四”青年。各党支部在青年教职工自荐的基础上，严格按照评选条件，依据分配给本支部的候选人推荐名额数进行推荐。按时提交《四川财经职业学院十佳“五四”青年推荐表》（附件）。
3、由组织人事处对候选人相关情况进行核实，不符合要求的人选将被取消参选资格，确定正式候选人，通过学院数字化校园和组织人事处网站发布正式候选人人选及基本情况。

4、教师岗位候选人进行教学展示，由学院领导、学院学术委员会、专业带头人、骨干教师进行评价打分，评价结果占最后得分50%。
5、行政管理岗位候选人进行业绩汇报，由学院领导、中层干部进行评价打分，评价结果占最后得分50%。
6、在全院范围内广泛征集群众意见。在学院数字化校园和组织人事处网站上刊登正式候选人的照片和事迹简介，进行为期7天的群众投票和公示，同时开设公开评议电话（028—84642073），广泛征求全院教职工意见。如遇异议，组织人事处将协同有关部门进行核实。对经核实确有问题的正式候选人，将取消其参评资格。全院教职工对正式候选人进行无记名投票，投票结果占最后得分50%。
7、根据教师教学展示、行政人员业绩汇报及群众投票结果，结合平时工作业绩，由学院党委确定10名十佳“五四”青年，并进行公示，公示后无异议则进行表彰。
8、严格按照评选条件进行评选，坚持实事求是的评选标准，真正把思想素质好、业务能力强，为学院建设做出突出贡献的优秀青年评选出来。若不够标准，可少选。
四、表彰奖励
1、由学院授予四川财经职业学院十佳“五四”青年称号，于“五四”期间进行表彰，并颁发荣誉证书。

2、予以一定的物质奖励，在职称评定、培训锻炼、各种评优中优先考虑。

3、通过学院院刊、院报及网站进行表彰和宣传，树立十佳“五四”青年典型。

五、本办法由组织人事处负责解释。

六、本办法自发文之日起开始施行。
组织人事处   
二〇一二年四月十日
